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ASTD는 1943년 설립된 이후, 현재 전 세계 100여 개 국가에 걸쳐 20,000여 개 조직 내에서 인적자원 분야에
종사하고 있는 7만여의 전문가들이 회원으로 등록하여 활동하고 있는 HR 분야 세계 최대의 협회입니다. 
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ASTD에서는 매년 ASTD ICE를 통해 HRD, 리더십 개발, 성과관리, 변화관리 등에 관한 Best Practice와 다양한 연구
활동을 공유하고 있습니다. 
또한 최신 교육 기술과 각종 훈련 기자재,와 관련된 여러 제품과 서비스를 만나볼 수 있습니다. 
세계 각국의 HRD 전문가가 한 곳에 모이는 ASTD 2013 ICE! 그들의 지식과 노하우를 공유할 수 있는 기회를 가질 수
있습니다. 
• 기간: 2013년 5월 19일(일)~5월 22일(수)
• 장소: Dallas,TX,USA/colorado Convention Center
• 주제: Content Community Global Perpective: The Premier Conference for Learning & Development
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이번 ASTD ICE에서는 8개 트랙과 219개 세션이 준비되어 있으며, 상위 3개 트랙은 Designing & Facilitating 
Learning, Career Development, 그리고 Learning Technologies 입니다. Designing & Facilitating Learning 
트랙에서는 교수설계, 블렌디드 접근법, 중간관리자의 역할, 교육훈련 전이, 그리고 뇌인지 학습이 소개되었습니다. 
두 번째로 Career Development 트랙에서는 무형식 네트워크, 디지털 커뮤니케이션, 경력 탄력성에 대한 내용이
소개되었으며, 
마지막으로 Learning Technologies 트랙에서는 가상현실 학습공간, 모바일 러닝, 학습설계, 그리고 소셜러닝에 대한

내용이 소개되었습니다.








